Desarrollo Sostenible
Empresarial

Qué es y como aplicarlo en tu organizacion
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¢Que es el desarrollo sostenible empresarial?

Es un modelo de gestion que equilibra tres pilares
fundamentales: crecimiento econdmico, respeto
medioambiental y compromiso social.

No se trata solo de medidas ecoldgicas aisladas.
Supone transformar la cultura organizacional para
que la sostenibilidad esté presente en todas las
decisiones, tanto en grandes corporaciones como en
pymes.
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Desarrollo sostenible vs. sostenibilidad
empresarial

Desarrollo Sostenible Sostenibilidad Empresarial Desarrollo Sostenible
Concepto global impulsado por Aplicacién de esos principios dentro Empresarial

organismos como la ONU para toda de las organizaciones y su entorno Conecta ambos enfoques,

la sociedad. corporativo. trasladando los principios globales

al ambito de la empresa.
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Los tres pilares del desarrollo sostenible
ad 3 9

Econémico Ambiental Social

Mejora la rentabilidad optimizando Reduce el impacto mediante eficiencia ~ Promueve entornos laborales
recursos y reduciendo costes energética y economia circular. responsables alineados con la RSE.
operativos.
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Mas que una tendencia: criterios ESG

En ANOVO entendemos que la sostenibilidad empresarial no es una

moda pasajera, sino una estrategia sélida que mejora la competitividad.

Las organizaciones que integran criterios ESG (ambientales, sociales y de
gobernanza) estan mejor preparadas para:

e Atraer inversion responsable
e Adaptarse a nuevas normativas

e Anticipar riesgos y mejorar la toma de decisiones

MEDIOAMBIENTAL SOCIAL
Accion climatica Derechos laborales
Eficiencia energética Comunidad
Economia circular Diversidad
GOBERNANZA
Transparencia

Etica
Cumplimiento
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Beneficios del desarrollo sostenible empresarial

Reputacién y diferenciacion Reduccién de costes

Genera confianza entre clientes, inversores y empleados, aumentando Eficiencia energética, digitalizacion y gestidn de residuos optimizan
fidelidad. recursos.

Atraccion de talento Innovaciéon y cumplimiento

Las nuevas generaciones prefieren empresas con proposito y valores Impulsa soluciones ecoeficientes y reduce riesgos legales ante marcos
sostenibles. regulatorios.
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Cédmo aplicarlo paso a paso
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Analiza Define Integra Mide Comunica :
: L : transparenci
impacto objetivos estrategia resultados 5

Seguir este proceso garantiza una implementacion real y medible, no solo declarativa.
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Estrategias efectivas y errores a evitar

Errores frecuentes

Falta de estrategia definida
No medir resultados con KPIs
No implicar al equipo

Comunicacion poco transparente
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La vision de ANOVO

En ANOVO integramos el desarrollo sostenible en el corazén de
nuestra actividad. Apostamos por la reparacion, reutilizacion y
reciclaje de dispositivos electrénicos para reducir el impacto ambiental

y alargar la vida util de los productos.

Este enfoque se alinea con los principios de la economia circular,
esenciales para evolucionar hacia un modelo productivo mas eficiente

y regenerativo.
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Impulsa tu estrategia con sostenibilidad

El desarrollo sostenible empresarial no solo protege el entorno, sino que impulsa la competitividad, la innovaciony el

crecimiento.
Tres pilares | Criterios ESG =] Economia circular
Econdmico, ambiental y social Gobernanza responsable para Reparar, reutilizar y reciclar como
como base de toda decision. atraer inversiony cumplir modelo de negocio del futuro.

normativas.

Descubre mas en nuestro blog y siguenos en LinkedIn para mantenerte informado sobre sostenibilidad y economia
circular.
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