Sistema de Gestion Integrado:
Ventajas Competitivas Clave
para tu Empresa

Un SGI unifica calidad, medioambiente y seguridad laboral bajo un unico marco
normativo, alineando toda la organizacién hacia objetivos comunes y eliminando
la duplicacion de procesos.
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cQué es un Sistema de Gestion Integrado?

Base técnica: Anexo SL

La ISO cuenta con mas de 30 normas de sistemas de gestiéon y ha
diseflado una estructura de alto nivel comun —el Anexo SL— que
facilita técnicamente la integracion de varias normas en un unico

sistema.

A diferencia de la simple mejora puntual de procesos, un SGI
optimiza el rendimiento global de todos los sistemas existentes.




Los Estandares Comunes en un SGI

Los sistemas de gestidn integrados combinan varias normas internacionales. Las mas habituales en el contexto empresarial espafiol son:

ISO 9001

Gestion de la calidad. Asegura que productos y servicios cumplan los requisitos del cliente. Punto de partida habitual para la certificacion.

ISO 14001

Gestion ambiental. Minimiza el impacto ambiental de las operaciones, garantizando eficiencia y sostenibilidad.

ISO 45001

Seguridad y salud laboral. Gestiona la salud de los empleados, minimizando riesgos y asegurando el cumplimiento normativo.

ISO 50001

Gestion de la energia. Mejora el rendimiento energético, reduce costes y disminuye la huella de carbono.

ISO 27001

Seguridad de la informacion. Protege los activos de informacion y minimiza riesgos de ciberseguridad, cada vez mas relevante en entornos
digitalizados.



Ventajas Clave del SGI
S ad

Eliminacion de redundancias Mejor toma de decisiones
Auditorias, evaluaciones e informes conjuntos reducen el consumo Vision global de todas las areas con datos consolidados,
de tiempo, eliminan tareas duplicadas y promueven mayor agilidad identificando oportunidades de mejora y alineando departamentos
operativa. con una estrategia comun.
: -
©
Cumplimiento normativo eficiente Ahorro de costes
Una Unica estructura incorpora varias normas internacionales, Evita auditorias y certificaciones duplicadas, genera economias de

garantizando la conformidad legal con mayor eficacia, especialmente escalay mejora la asignacion de recursos para una administraciéon
en industrias con alta regulacion. mas rentable.



Seguridad, Imagen y Sostenibilidad

]

Mejora en la seguridad laboral Reputacion y sostenibilidad
La inclusion de la ISO 45001 garantiza politicas de seguridad efectivas: entornos mas Cumplir normas internacionales demuestra compromiso ante clientes, inversoresy
seguros, reduccién de incidencias y cumplimiento riguroso de la normativa de socios. Fortalece la reputacién corporativa, abre nuevos mercados y se alinea con los

prevencion de riesgos laborales. criterios ESG, reduciendo la huella de carbono.



Resumen Comparativo de Ventajas

Ventaja En qué se traduce para la empresa

Eliminacion de redundancias Menos duplicidades documentales y auditorias conjuntas mas eficientes
Toma de decisiones mejorada Visidon centralizada de todas las areas con datos consolidados
Cumplimiento normativo simplificado Una sola estructura para varias normas ISO simultaneamente
Reduccidn de costes operativos Economias de escala en certificaciones, auditorias y gestion documental
Mayor seguridad laboral Implementacion efectiva de politicas de prevencion bajo ISO 45001

Reputacion y sostenibilidad Alineacién con criterios ESG y acceso a mercados con exigencia normativa



La Integracion como Estrategia
Empresarial Sostenible

«Un sistema de gestion integrado no debe entenderse unicamente como una
herramienta de cumplimiento normativo. Forma parte de una estrategia
empresarial mas amplia orientada a optimizar recursos, reducir el impacto
ambiental y construir organizaciones mas resilientes y preparadas para el
futuro.»

— José Ramirez Pimentel, COO Malaga de ANOVO

La tecnologia juega un papel cada vez mas relevante: sensores inteligentes,
plataformas de gestion energética e inteligencia artificial permiten monitorizar
sistemas en tiempo real, anticipar necesidades y tomar decisiones basadas en
evidencia, impulsando modelos alineados con la economia circular.



Coémo Implementar un SGI: Pasos Clave

Compromiso Diagnéstico Objetivos Diseno Implantacion

El proceso comienza con el apoyo visible de la alta direccion y concluye con auditorias internas periédicas y, cuando todo esté preparado, la
certificacién con un organismo acreditado.



Preguntas Frecuentes sobre el SGI

;Qué es el SGl de una
empresa?

La implementacion adaptada a sus
necesidades especificas: centraliza la
gestion de areas clave bajo politicas
comunes, alinea objetivos estratégicos
y refuerza la imagen institucional.

;Cudles son los 3 sistemas
fundamentales?

Gestion de la calidad (ISO 9001),
gestion ambiental (ISO 14001)y
seguridad y salud laboral (ISO 45001). A
estos pueden sumarse ISO 50001 e ISO
27001.

¢Es obligatorio certificarse en
normas I1SO?

No. Una empresa puede aplicar los
principios del SGI sin certificarse
formalmente. Sin embargo, la
certificacion aporta reconocimiento
externo, facilita el acceso a mercadosy
refuerza la credibilidad ante inversores.




